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 الـســيــرة الـذاتـيــة

           منى عبدالقوي احمد الصائغ : الاســــــم
 الجنس: أنثى الجنسية: يمنية 

 :الحالة الاجتماعية متزوجة  عدد أفراد الأسرة 2 
 الميلاد مكان وتاريخ 2/9/1980 كريتر  - عدناليمن  

 الكلية التابع لها جامعة نجران العلوم الإدارية
 القــسـم أعمالإدارة 

 التخصص الدقيق  (تنظيميسلوك )   

 رقم الجوال  00966561439709

 المرتبة العلمية محاضرة 

 المتربة الحالية  ماجستير ادارة اعمال.

 الحالي العنوان الاثابية   -ران ــــنج

السودان  -الإسلاميةالاعمال جامعة القران الكريم للعلوم والدراسات  إدارة دكتوراه  
2010 الادارية العلوم كلية عدن جامعة اعمال ادارة ماجستير  

2005  عام الادارية العلوم كليةعدن  جامعة – اعمال ادارة بكالوريوس  

 

                                                                                                العلمية                            المؤهلات

 ثمان وبمدة لمدة حاليا السعودية العربية المملكة نجران جامعة تدريس هيئة عضو
  سنوات.

سابقا ع عدنفر والتكنولوجيا العلوم جامعة تدريس هيئة عضو  

سابقا عدن فرع سباء جامعة تدريس هيئة عضو  
اسابق عدن فرع الوطنية جامعة تدريس هيئة عضو  
  اسابق عدن فرع التطبيقية العلوم جامعة تدريس هيئة عضو

  
 

  الخبرات  

 والأكاديمي الوظيفي التاريخ هـ1432/ 1/  14

 Mona2980@gmail.com البريد الإلكتروني 

mailto:Mona2980@gmail.com
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يوجد لا  المنح والجوائز المحلية أو العالمية 

 مشرفة وحدة التدريب في كلية العلوم الادارية *
 .الجودة عضو في لجان

 الأكاديمي.*عضو في الإرشاد 
  الأنشطة الطلابية عضو* 
 نجران جامعة الادارية العلوم كلية الطلابية الانشطة رئيسة*
 نجران. جامعة الادارية العلوم كيلة انتظام الارشيف مسؤولة*
 نجران جامعة الادارية العلوم كليةوالاعلام  والتوعية التدريب انلج في عضو*
 نجران جامعة الادارية العلوم كلية والاعلام والتوعية التدريب لجان وحدة رئيسة *
 عدن– المستهلك حماية جمعيةعضو * 

 عدن – النفسية لصحةجمعية ا *عضو
 اعمال ادارة نهائية اختبارات سير مشرف*
 البكالوريوس للطالبات التخرج وأعمال بحوث على الاشراف*
 واجتماعية وسلوكية ادارية مقالات اتبةك*
 

 الأنشطة الأخرى وعضوية اللجان

 

 الالي الحاسوب مجال. 

  حضور دورة تدريبية "تدريب مدربينTOT مركز التحفيز الدولي للتدريب
 نجران.

  مركز التحفيز الدولي للتدريب دورة تدريبية بعنوان نظريات غير حياتي حضور
 نجران.

  استمرار التعلم الرقمي بين  استراتيجيات يالإلكترونفعاليات الملتقى حضور
في العلوم  للمرأةالانصاف والاندماج اعتماد من كرسي اليونسكو 

 والتكنولوجيات

  ة ول تجاري النجاح وتطلعات التطوير جامعلأكاديمية الأالملتقى القيادات احضور
  نجران 

  والصناعية التجارية ))الغرفة المحاسبة مبادىبعنوان  حضور دورة تدريبية 
 .عدن((

 ((.عدن والصناعية التجارية )الغرفة) التسويق ادارةبعنوان  حضور دورة تدريبية 

 المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية
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 (.عدن( والصناعية التجارية الغرفة))الادارة المالية  بعنوان حضور دورة تدريبية 

 العلوم بجامعة والتعلم التعليم استراتيجياتبعنوان  حضور دورة تدريبية 
 . عدن فرع والتكنولوجيا

 في الاجتماعية المسؤولية برامج وادارة تأسيس بعنوان حضور دورة تدريبية 
 .اليمن في الاعمال ومؤسسات شركات

  المملكة نجران جامعة الابداعية القيادة مهاراتبعنوان  تدريبيةحضور دورة 
 .السعودية العربية

  نجران جامعة الإلكتروني التعليم نظام أساسياتبعنوان حضور دورة تدريبية 
 .السعودية العربية المملكة

 المملكة نجران جامعة الإلكتروني التعليم مانظ بعنوان حضور دورة تدريبية 
 .السعودية العربية

 المملكة نجران جامعة الطلاب وتقويم الامتحانات نظم حضور دورة تدريبية 
 .السعودية العربية

  نجران جامعة التدريس في التكنولوجيا استخدامحضور دورة تدريبية بعنوان 
 السعودية العربية المملكة

  نجران جامعة التدريس في الحديثة الاتجاهات بعنوان تدريبية دورة حضور 
 السعودية العربية المملكة

 الثقافي.بعنوان تنمية مواهبك الادبية نادي نجران الادبي  تدريبية دورة حضور  

 بعنوان فن التواصل مع الاخرين جامعة نجران عمادة  تدريبية دورة حضور
 التطوير والجودة.

 جامعة نجران عمادة  الفعال الأكاديميفن التواصل بعنوان  تدريبية دورة حضور
 .التطوير والجودة

 إنشاء مجتوى بتصميم احترافي تفاعلي ونشره بعنوان  تدريبية دورة حضور
 .نجران عمادة التطوير والجودة جامعةالإنترنت على 

 متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمحور بعنوان  تدريبية دورة حضور
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 .جامعة نجران عمادة التطوير والجودة خدمة المجتمع

 مان الاستاذ الدكتور سلي عالم( لمعاليزيارة  )برنامجاللقاء العلمي الرابع  حضور
 نجران. جامعةالخيل ابا  عبد الله

 الأكاديمية والبحث العلمي المكتبة  النزاهةبعنوان  تدريبية دورة حضور
 الرقمية جامعة نجران.

ينالاخر مع التوصل على القدرة*  
فعال بشكل المعرفة اكتساب*  
 .هجيد محاوره* 
 

 المهارات    

التنظيميالسلوك   

 نظرية المنظمة

 إدارة التغيير

  التنظيم الاداري في المملكة العربية السعودية

 ريادة الأعمال

 مهارات التعلم والبحث والتفكير

 مبادى ادارة الاعمال

 ادارة استراتيجية 

 ادارة تسويق 

 بحوث تسويق

 ادارة محلية

عامة الادارة العلاقات   

 القيادة الادارية

الاداري التدريب والتطوير  

 التدريــس )المقررات(
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 ادارة المستشفيات

 ادارة الاعمال الدولية

  ادارة المواد 

 العديد من شهادات التقدير

 

التقدير شهادات  

 
المؤسسات  للعاملين فيالوظيفي وظيفية في الرضا أثر المتغيرات الشخصية وال

 ميلادي 2020سنة  ،2العدد  ،4المجلد  والأعمال،اقتصاد المال  مجلة ،العامة

 مقالات ادارية في جريدة صدى جامعة نجران 
 بعنوان القيم واقع وتطلعات القيادات  خدمة مجتمعية تقديم ورشة عمل

 .النسائية بوزارة التريبة والتعليم منطقة نجران

  تقديم دورة تدريبية بعنوان طرق المذاكرة الجيدة طالبات كلية العلوم الادارية
  .جامعة نجران

 تقديم دورة تدريبية بعنوان كيفية كتابة السيرة الذاتية طالبات الخريجات كلية 
 ة جامعة نجران.العلوم الاداري

  فن التعامل مع العميل مشغل ابداعات تقديم دورة تدريبية خدمة مجتمعية
 للتزيين النسائي نجران .

 

 والمقالات  البحوث والمؤلفـــات


